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MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.

0000506-0206-00-0007

Interno D
Externo D

Modalidad de Concurso:

FASES A EVALUAR

Curso-Concurso
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 31/05/2019
. Prueba
Prueba Técnica o = ,
: = Psicometrica | Programa de s .
Evaluaciéon del | Experiencia Conocimientos i c . Entrevista Calificacion Fecha de
acitac ntrevis
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (Valor Prueba it =, E (:)o: IV (Valor) Final 100% Observaciones Préxima
racion, i alor )
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 e g (Valor) Evaluacién
toa} pero 10 Ptos)
i Excluvente)
1 Aprobada 9 Superé Modulo IV
50 Aprobada 9.5 Superd Modulo IV
3 -
68 o Spang 9 Excluido del Curso-Concurso
Prueba
81 Aprobada 10 Supero Modulo IV
82 Aprobadi 1o Superé Modulo IV
85 Aprobada 10 Superd Modulo IV
87 Aprobada 10 Superé Modulo IV
104 Aprobada 0 Superd Modulo IV
108 Aprobada 10 Superd Modulo IV
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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S MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno L._._I

FASES A EVALUAR L 7
Externo O Curso-Concurso x] i
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 31/05/2019 T
_ Prueba
Prueba Técnica o 5 i
T e Psicometrica | Programa de g =
Evaluacion del | Experiencia Conocimientos : e y Calificacién Fecha de
G i . (Sin Capacitacién Entrevista X i i
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba . Final 100% Observaciones Proxima
== e e . Ponderacion, (Modulo IV. (Valor) —
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacion
pero 10 Ptos)
ptos.)
Excluvente)
G Aprobada 10 Superé Modulo IV
132 Aprbada 0 Superé Modulo IV
157 Aprobada 10 Supero Modulo IV
164 e 10 Excluido del Curso-Concurso
Prueba
173 Aprobada 10 Superd Modulo IV
181 Aprobada 10 Superd Modulo IV
182 Aprobada 10 Superé Modulo IV
N -
187 e 10 Excluido del Curso-Concurso
Pruecha
207 Aprobada 9 Supera Modulo IV
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
?\O(_:O U? ( LQ){)‘EQO F: Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
w Lic. Juan Ramén Yentura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
\W“ Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D

Curso-Concurso

E3|

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 31/05/2019 3
Prueba
Prueba Técnica o ; .
i pi Psicometrica | Programa de . L
Evaluacion del | Experiencia Conocimientos N o s ’ Calificacion Fecha de
2 &1 - . (Sin Capacitacion Entrevista : ) o
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba . Final 100% Observaciones Proxima
I I Oiscriminatoriato Ponderacion, (Modulo IV. (Valor) (Valor) S
r ri or valuac
(Yalor) (Valor) iscriminatoria - 10 Ptos)
ptos.)
Excluyente)
128 Aprobada 9 Superd Modulo IV
ol Aprobada 10 Superd Modulo IV
234 Aproads 0 Superd Modulo IV
4 Aprobada 10 Superd Modulo IV
244 Aprobada 0 Superé Modulo IV
280 Apeobada 0 Superé Modulo IV
N -
296 R Spc 10 Excluido del Curso-Concurso
Prueba
328 Aiprobads 10 Superé Modulo IV
355 Aprobada 10 Superd Modulo IV
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
?\(I:D UT LL@;’? ﬁo/\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINIET.!AC 16N

-aF- MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo |:I

Curso-Concurso E]

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO )
Fecha: 31/05/2019
_ Prueba
Prueba Técnica o y N
2 e i Psicometrica | Programa de i *
Evaluacién del | Experiencia Conocimientos i S : Calificacién Fecha de
% i G 3 (Sin Capacitacion Entrevista : i __
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (Valor Prueba Final 100% Observaciones Proxima
A 5 Ponderacion, (Modulo IV. (Valor) &
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
- pero 10 Ptos)
os.
£ Excluvente)
376 Aok 10 Superd Modulo IV
382 Aprobada 10 Superé Modulo IV
395 Aprobads 10 Superd Modulo IV
404 Aprobada 10 Superé Modulo IV
0
426 g 10 Excluido del Curso Concurso
Prueba
432 Koo 10 Superé Modulo IV
438 Alirobari 10 Superd Modulo IV
440 Aprobada 10 Superd Modulo IV
456 Nty 10 Superé Modulo IV
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucién que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:l
Externo D

Curso-Concurso E

FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 31/05/2019
- CPrueba
Prueba Técnica o ; :
i —_—— i Psicometrica | Programade s
Evaluacion del | Experiencia Conocimientos (si c - Entrevista Calificacion Fecha de
P P . n Vi
No. Céodigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba — " . (:’?‘Iac;vn (vrel s} Final 100% Observaciones Préoxima
onderacion, odulo . alor
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 e; i (Valor) Evaluacién
ptos.) v
Excluvente)
s Aprobada 10 Superé Modulo IV
i Aprobada 10 Superé Modulo IV
- Aprobada 10 Superd Modulo IV
No § 0
s Pr upel " 10 Excluido del Curso-Concurso
el Aprobada 10 Superé Modulo IV
s Aprobada 10 Superc Modulo IV
e Aprobada 10 Superd Modulo IV
i Aprobada 10 Superé Modulo IV
No Supero
363 P pel " 10 Excluido del Curso-Concurso
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
—;\O(_ic Ui ( \.OJ(\‘:&QO Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Il 73
: Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
f’ﬁ‘@?f")' Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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FO-DRS-003
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36' MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007 -
Modalidad de Concurso:
Interno [:I
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso [E
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 31/05/2019
] Prueba
Prueba Técnica o : "
. : Psicometrica | Programa de > .
Evaluacién del [ Experiencia Conocimientos o o = . Calificacion Fecha de
e o " (Sin Capacitacion Entrevista s ) S
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba g Final 100% Observaciones Proxima
T < Ponderacion, (Modulo IV. (Valor) .
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
A pero 10 Ptos)
o) Excluvente)
587 Aprobada 10 Superd Modulo IV
680 Aprobada 10 Superé Modulo IV
776 Aprabads 10 Superd Modulo IV
778 Aprobada 10 Superd Modulo IV
821 Aprobada 1o Superd Modulo IV
892 Aprobada 10 Superd Modulo IV
940 e 10 Excluido del Curso-Concurso
Prueba
952 Aprobada 10 Superé Modulo IV
984 Aprobada 10 Superé Modulo IV
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Instituciéon que representa Fecha
P\O(;:O \)r\;((p)\a?jo/\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:I 3
FASES A EVALUAR e ,
|Externo D Curso-Concurso m \ - .
Cargo Concursado: INSPECTOR DE ! >
TRABAJO :
Fecha: 31/05/2019
Prueba
Prueba Técnica o . i
- ) — oy Psicometrica | Programa de ) 3
Evaluacion del | Experiencia Conocimientos S c el Eitrivise Calificacion Fecha de
Itacion revista
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba 5 . P e Final 100% Observaciones Préoxima
i i Discriminatoria 20 Ponderacion, (Modulo 1V. (Valor) (Valor) Evihisaci
e r valuacion
(Valor) (Valor) :scrrrntma oria - 10 Ptos) o alua
pees) Excluvente)
i Aprobada 10 Supero Modulo IV
989 Aprobada 10 Superd Modulo IV
1004 Aprobada 10 Superé Maodulo IV
i Aprobada 10 Superé Modulo IV
HEd Aprobada 10 Superé Modulo IV
1134 Aprobada 10 Superé Modulo IV
clee Aprobada 10 Superé Modulo IV
e Aprobada 10 Supero Modulo IV
S 0
1203 TG Super 10 Excluido del Curso-Concurso
Prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
] > 2 2 = 5 > .
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Poclo VPtesg =g,
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
J
W’ Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Yersion: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D

Externo D III

FASES A EVALUAR

Curso-Concurso "
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 31/05/2019
e 3 Prueba
Prueba Técnica o .
i - Psicometrica | Programa de ; =
Evaluacion del Experiencia Conocimientos . T e 2 Calificacién Fecha de
i 2 . (Sin Capacitacion Entrevista B - .
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba : Final 100% Observaciones Préxima
o . Ponderacion, (Modulo IV, (Valor) 4
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacion
pero 10 Ptos)
ptos.)
Excluy
i Aprobada 0 Superé Modulo IV
1275 Aprobada 10 Superé Modulo IV
1299 Aprobada 10 Superd Medulo IV
1307 Aprobada 0 Superé Modulo IV
1309 e Hrpeed o Excluido del Curso-Concurso
Prueba
1347 Aprobada 0 Superd Modulo IV
sl Aprobada 10 Superd Modulo IV
1366 Aprobada 0 Superd Modulo IV
1380 Aprobada 10 Superd Modulo IV
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D

FASES A EVALUAR

Externo D Curso-Concurso Iz] .
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 31/05/2019
Prueba
Prueba Técnica o E .
- —— - Psicometrica | Programa de : -
Evaluacion del | Experiencia Conocimientos 5 U : Calificacion Fecha de
- n 9 (Sin Capacitacion Entrevista ! . S
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba : Final 100% Observaciones Proxima
i ) Ponderacion, (Modulo IV. (Valor) i
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacion
pero 10 Ptos)
ptos.)
Excluvente)
1381 Aprobada 10 Superdé Modulo IV
i Aprobada 10 Supero Modulo IV
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
k o = 47 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 31/05/2019
Rocto W ilosg 2o
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 31/05/2019
/ML' Licda. Ana Evangelista Representante del MAP 31/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




